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Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kicsit megneheziti a béren kivili juttatasi rendszerek épitését, hogy tovabbra is tobb
helyen van elbujtatva a torvényi szabalyozasa.

Vannak hivatkozasok a személyi jovedelemadd torvényben, vannak az onkéntes
kolcsonds pénztarakrdl szolo térvényben, és néhany kormanyrendelet is intézkedik az
egyes juttatasi formakrol.

Az add és koltségvetési jogszabalyok alapjan kisebb korrekcidval folytathatjuk az
eddig megszokott cafetéria rendszeriinket.

A kozterhek az dltalunk alkalmazott cafetéria keretek kozott nem valtoztak. A
személyi jovedelemadordl sz6él6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
71. §-a alapjan a béren kiviili juttatdsok esetén a juttatas értékének 1,19-szerese
utan kell 15% személyi jovedelemaddt és 14% EHO-t fizetni, ez dsszesen 34,51%
adot jelent.

2016-tdl kicsit csokkent az addteher a béren kiviili juttatasok utan a szja csokkenése
miatt, valamint az Uj minimalbér (111 000 Ft) alapjan valtozott az egyes juttatasi
elemek kedvezd addzassal adhatd havi szazalékos korlatja.

2016-ban is a munkaltatd munkahelyi étkeztetést biztosithat a munkavallaldinak a
torvényi szabalynak megfelel6en és/vagy Erzsébet utalvanyt.

A munkahelyi étkeztetés 12 500 Ft/hd értékben adhatdé a torvényi feltételek
fennallasa mellet, azaz a munkaltatd telephelyén miikodé étkezhelyen.

Az Erzsébet utalvany az Erzsébet Utalvanyforgalmazd Zrt. altal kibocsajtott utalvany,
melyet havi 8000 Ft értékben adhat a munkaltatd. A felhasznalasarol alabb még
részletesebben irok.

A két juttatds a munkavallald valasztasa szerint ,és/vagy” kapcsolattal szerepel a
torvényi szdvegben, tehat szerencsés esetben mindketté adhatd kedvezd addzassal.

A SZEP Kartyaval tovabbra is a megszokott keretekkel, 3 kilonboz féle
salszamlat” tudunk majd 2016-ban is kezelni.
A keretosszegek, felhasznalasi teriiletek a mar megszokott mddon alakultak:

e A szdllashely alszamlara utalt éves maximum 225 000 Ft-ot az ehhez
kapcsolodd kormanyrendeletben rogzitésre keriild szallashely szolgaltatasra
hasznalhatjak majd a dolgozdk + strand és fiirdObelépét is fizethetiink.

e A vendéglatds alszamlara utalt éves max. 150 000 Ft-ot melegkonyhas
vendéglato-helyeken a  kormanyrendeletben  meghatarozott  étkezési
szolgaltatasra hasznalhatjuk fel. Itt tovabbi étkezési tamogatast lehet
biztositani a munkavallalok szamara (ez rdadasul az el6z6 szakaszban leirt
étkezési tamogatastdl fiiggetlenil adhatd.) + strand és flirdObelépét is
fizethetlink.

e A szabadido alszamlara utalt éves maximum 75 000 forintot, a szabadido-
eltoltést, a rekreacidt, az egészségmegOrzést szolgald, kormanyrendeletben
meghatarozott szolgaltatasokra kolthetjiik.

Egyetlen kartya biztositja a lehetGséget, hogy a 3 alszamlat tudjuk kezelni. Ezekbe a
keretekbe bele kell szamolni a mas juttatétdl szarmazd Gsszegeket is, igy ez egy
Ujfajta nyilatkozatot igényel majd a dolgozoétol. A Széchenyi Pihend Kartya miikdodését
és felhasznalasat az 55/2011. (IV. 12.) Korm. rendelet rogziti.

Iskolakezdési tamogatast a kozoktatasban (dltalanos és kdzépiskola) résztvevd
gyermekekre tekintettel tankonyvre, taneszkbzre, ruhazatra koltheté utalvany
formajaban lehet adni.
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Gyermekenként a minimalbér 30%-ig nyujthatd ilyen juttatdas minden erre jogosult
munkavallalénak. A csaladi potlékra jogosult szilo és vele egy haztartasban élo
hazastarsa kaphatja, azaz egy k6zos gyermek utan mindkét sziilo igénybe veheti, ha
ezen kitételeknek megfelelnek.

A tanévkezdést megel6z6 60. naptdl az év végéig adhato a juttatast.

Onkéntes nyugdijpénztar

Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerint: ,Béren kivili juttatdsnak mindsil a
maganszemély javara atutalt munkaltatoi/foglalkoztatoi havi hozzdjarulasbol a) az
Onkéntes kblcsonds nyugdijpénztar(ak)ba a minimalbér 50 szdzalékat, meg nem
halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen bevétele
az adott honapra mas juttatotol nem volt, tovabba akkor, ha a juttato a hozzdjarulast
havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozo dsszegek kozlesével - tobb honapra
elore, vagy utdlagosan legfeliebb harom honapra utalja at egy dsszegben.
Egydsszegl utalds esetében azt a maganszemélynél a k6zolt osszegeknek megfelelo
honap(ok) szerinti juttatasnak kell tekinteni. A megallapitott adot a kifizetd a kozolt
osszegeknek megfeleld honapokra vonatkozo szabdlyok szerint és mértékkel, elbre
tortend utalds esetén a juttatds kozolt honapjanak, utolagos utalds esetén az utalds
honapjanak kotelezettseégeként vallja be és fizeti meg.”

A lényeges, hogy az Onkéntes nyugdijpénztdrba a munkdltaté a minimalbér 50
szazalékdig fizethet havonta pénztari hozzajarulast kedvezményes addzassal
munkavallaldinak. Kapunk egy kis szabalyozast az el6re, meg utdlag elutalt pénztari
befizetésekre is, de célszeri, hogy az adott hdnapban teljesitsiik a munkaltatoi
utaldsokat, igy az adott honapra kell majd az adét is megfizetni.

Nyilatkoznia kell az érintett dolgozoknak, hogy mashonnan nem kap ilyen juttatast.

Egészségpénztar-onsegélyezo pénztar

Szja tv. 71. § (3) bekezdése szerint: ,Béren kivili juttatdsnak mindsil a
maganszemély javara atutalt munkaltatoj/foglalkoztatoi havi hozzdjarulasbol

b) az Onkéntes kolcsonds egészsegpénziar(ak)ba/onsegélyezé pénztar(ak)ba
egylittvéve a minimalbér 30 szazalékat,

meg nem halado rész akkor, ha a maganszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcimen
bevétele az adott honapra mds juttatotol nem volt, tovabba akkor, ha a juttato a
hozzdjarulast havonta, vagy - az adott honapokra vonatkozo dsszegek kozleésével -
tobb honapra elore, vagy utdlagosan legfeljebb hdrom honapra utalja at egy
osszegben. Egydsszegl utalds esetében azt a maganszemélynél a kozolt dsszegeknek
megfelelé honap(ok) szerinti juttatasnak kell tekinteni. A megallapitott adot a kifizeto
a kozolt 6sszegeknek megfeleld honapokra vonatkozo szabalyok szerint és mértékkel,
eldre torténd utalds esetén a juttatds kozolt honapjanak, utdlagos utalds esetén az
utalas honapjanak kotelezettségeként vallja be és fizeti meg.”

Ezt értelmezve lathatjuk:

o Egészségpénztarba és onsegélyezo pénztarba egyiitt a munkaltato a
minimalbér 30 szazalékaig fizethet havonta pénztari hozzajarulast
kedvezményes adozassal. Természetesen, ha csak az egyiket
valasztjuk, akkor az is kiteheti ezt a 30%-ot.

e Az el6re és utdlag utaldsra ugyanaz a szabdlyozas, mint a nyugdijpénztarak
esetén.

o Nyilatkoznia kell az érintett dolgozdknak, hogy mashonnan nem kap ilyen
juttatast.
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Mindegyik 6nkéntes pénztari fajtara vonatkozik az Onkéntes kélcsénds biztositd
pénztarakrdl szdél6 1993. évi XCVI. torvény. E torvény 12. §-a még tesz néhany
kikotést, melyet be kell tartani:

~12. § (1) Munkdltatoi tag az a természetes vagy jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, aki a penztarral kotott szerzodés
alapjan munkavéllalojanak tagdijfizetési kotelezettseget egészben vagy részben
atvallalja (munkaltatoi hozzajarulas).

(2) A munkaltatoi hozzdjaruldsi kotelezettséget vallalo munkaltato a munkaltatoi
hozzdjarulasbol egyetlen olyan munkavéllalojat sem zarhatia ki, aki ndla legalabb hat
honapja munkaviszonyban (kozalkalmazotti, kézszolgalati szolgalati jogviszonyban)
all. A munkaltato munkavallaloként mindhdrom tipusu pénztarban egyidejileg is
vallalhat hozzajaruldsi kotelezettseget,

(3) A munkaltatoi hozzajarulds - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - minden
pénztartag munkavallalora nézve azonos 0sszegi vagy a munkabérének azonos
szazaléka, amelyet a munkaltato koteles az alkalmazott altal valasztott pénztartol
fiiggetiendil egyseégesen megallapitani. A munkaltato a hozzdjarulds megallapitasakor
pénztartipusonként Kilonbséget tehet. A munkabér szdzalékban meghatarozott
munkaltatoi hozzdjarulds esetén a munkaltato meghatarozhatia a hozzdjarulds
legkisebb és legnagyobb dsszegét is.

(8) Amennyiben a tag azt a munkaltatotol irasban kéri, a munkaltato a kérelmezo tag
javara vallalt munkaltatoi hozzdjarulds teljes 0Osszegének, vagy egy részének
teljesitését sziineteltetheti vagy megsziintetheti. Egyebekben a munkaltato a
munkaltatoi hozzdjarulds teljesitéset kizarolag valamennyi penztartag alkalmazottidra
kiterjedden sziineteltetheti vagy sziintetheti meg. E rendelkezésto! érvényesen nem
lehet eltérni.

(9) A (8) bekezdésben foglaltaktol elteroen a munkaltato szineteltetheti a
munkaltatoi hozzdjarulds fizetését azon idészakokra, amikor a tag munkaviszonya
szinetel, illetve munkabér a részére nem jar. Ennek feltételeit a munkaltatonak
valamennyi pénztartag munkavallaldjara neézve azonos modon kell meghataroznia.”

A cafetéria rendszer szempontjabdl Iényeges:

e A munkaltaté az onkéntes pénztari hozzajarulasbol egyetlen
munkavallaléjat sem zarhatja ki, aki nala legalabb 6 honapja
munkaviszonyban van. Ez azt jelenti, hogy a pénztari hozzajarulasra
mindenki jogosult lesz az elsé 6 hdnap munkaviszony utan.

e Minden jogosult munkavallalonak egységes mértékben kell
munkaltatéi hozzajarulast fizetniink az o©Onkéntes pénztarakba,
hacsak 6 ennek sziineteltetésérol irasbhan nem nyilatkozik. Tehat ha
valaki nem kér, vagy kevesebbet kér, arrdl egy irasos nyilatkozatot kell kérni.
Ez akkor is sziikséges, ha a juttatasi rendszerben a dolgozdk valogathatjak
0ssze, hogy egy adott keret értékéig, milyen fajta milyen fajta juttatast
kérnek.

KERETSZABALYOK:

Szja tv. 70. § (4) ,,Egyes meghatarozott juttatasnak mindsdil

a) az a juttatds, amely megfelel a 71. §-ban meghatarozott béren kivili juttatds
feltételeinek, de az ott meghatarozott értékhatart meghaladja,

b) az adott juttatasokra vonatkozoan meghatarozott €értékhatarokat meg nem
haladdan biztositott béren kiviili juttatasok - ide nem értve a 71. § (1) bekezdés
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c) pontja szerinti juttatdst - adoevi egylittes értekének az éves keretdsszeget
meghalado része, c) a 71. § (1) bekezdés c) pontja szerinti juttatast nem tartalmazo
(az adott juttatasokra vonatkozoan meghatarozott értékhatarokat meg nem haladoan
biztositott) béren kiviili juttatdsok adoévi értekének az éves keretdsszeget meg nem
halado része és a 71. § (1) bekezdés c) pontja szerint (az adott juttatasra
vonatkozoan meghatarozott értékhatart meg nem haladoan) az adoévben biztositott
Juttatdasok egylittes értekének az éves rekreacios keretosszeget meghalado része.

(4a) A (4) bekezdés b) pont alkalmazasaban az éves keretdosszeg a) eévi 200 ezer
forint, ha a munkavéllalo munkaviszonya egész évben fenndll; b) a 200 ezer
forintnak a munkavallalo dltal az adott munkaltatonal az adoévben a juttatas alapjaul
szolgalo  jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az €v egy részeben all fenn; c) évi 200 ezer forint, ha a
maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt szlnik meg, azzal, hogy
a keretdsszeg szamitdasanal a munkavallalot megilleté béren kivili juttatasnak kell
tekinteni a munkavallalora tekintettel mas maganszemélynek biztositott béren kiviili
Juttatast is.

(4b) A (4) bekezdés c) pont alkalmazasaban az €ves rekreacios keretdsszeg a) évi
450 ezer forint, ha a munkavallalo munkaviszonya egész eévben fenndll; b) a 450 ezer
forintnak a munkavallalo dltal az adott munkaltatonadl az adoévben a juttatds alapjaul
szolgalo jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn; c) évi 450 ezer forint, ha a
maganszemély munkaviszonya a maganszemély haldla miatt szinik meg, azzal hogy
a keretosszeg szamitasanal a munkavallalot megilleto béren kivili juttatasnak kell
tekinteni @ munkavallalora tekintettel mas maganszemélynek biztositott béren kiviili
Juttatast is.”

Amennyiben tullépnénk az el6bb emlitett juttatasokra vonatkozd keretdsszeget, akkor
a juttatas értékének 1,19 szerese utan 15% személyi jovedelemadot és 27% EHO-t
kellene fizetnink.

Ugyanezzel a magasabb (0sszesen 49,98%) kozteherrel kell szamolnunk a hatarérték
feletti részre akkor is, ha a kedvezd addzasu juttatasok egy csoportjat 6sszeszamolva
a teljes érték atlépné az éves 200 000 forintos hatart.

Ezen juttatasokat a Széchenyi Pihen6é Kartyan adott juttatasok értékével
dsszeszamolva pedig egy évi 450 000 forintos rekredcids kerettel kell 6sszevetniink,
mert az efolé eso részre szintén 49,98% a kozteher.

A 200 000 Ft és a 450 000 Ft-os keretek értékét a juttatds alapjaul szolgald a
jogviszonyban toltétt napokkal aranyosan kell szamolni.

Adomentes elemek:

A kifizet6 50 000 Ft/év értékben adhat addmentesen kulturalis szolgaltatasra
sz0l6 beléplt, bérletet. 2016-ban a sporteseményre, sportrendezvényre szold belépot
nem kell ehhez hozzaszamolni.

A munkaltatd 2016-ban korlatlanul adhat addmentesen sportrendezvényekre
sz0lo belépbt, bérletet. Ezeket a sportrdl szOl6 torvény hatdlya ald tartozo
sportrendezvényekre lehet felhasznalni.

Havonta a minimalbér 30%-ig térithet a munkaltatdé kockazati biztositast
adomentesen a munkavallaléi szamara.



-6-

A munkaltatd évek oOta adhat adomentesen lakascéli tamogatast a
munkavallaldinak. A jelentGs (folydsitas évét megel6z0 6t évben ilyenként folydsitott
Osszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millio forintig terjedd) mérték(i tamogatast a
munkavallaldk ez idaig lakas vasarlasara, épitésre és korszerlsitésre hasznalhattak
fel.

A jogszabalyok biztositotta béren kiviil adhato juttatasok osszefoglalasa:

Adomentes juttatasok

Juttatas megnevezése Adgte’her Kedvezményes korlat
mértéke
Lakascéli tamogatas és hiteltorlesztés 0% A vasarlas/epites 30%-aig, de tobb juttato

esetén 6sszeszamolva 5 millié Ft/5 év

korlatlan értékben

de 2018-tdl az adokedvezmény megszinik,
azonos adojogi kezelés ald esnek az egyéeb
megtakaritasi jellegd biztositasokkal

Egyéni vallalati megtakaritas és/vagy
nyugdij teljes életre sz4l6 0%
életbiztositassal

Kulturalis szolgaltatasokra

o L r ,
belépd/bérlet 0% evi 50 000 Ft-ig adomentes

korlatlan értékben, amennyiben az adott

Sporteseményre sz616 . PRy
P Y 0% sportrendezvény a sportrol szolo torveny

belépGjegy/berlet hatalya ala tartozik

Kockazati életbiztositas 0% minimalbér 30%-a, max. 33 300 Ft/ ho
Csoportos balesetbiztositas 0% minimalbér 30%-a, max. 33 300 Ft/ ho
Egészségbiztositas 0% minimalbér 30%-a, max. 33 300 Ft/ ho
BolcsOdei szolgaltatas, korlatlan a munkaltaté nevére sz6l6 szamla
csaladi napkozi ellatas ellenében

Tavolsagi bérlet kiegészités 0% a bérlet értékének a 14%-a a munkaltato

nevére szol6 szamlaval

Kedvezményes ad6zasu elemek (kozteher mértéke 34,51%)

Juttatas megnevezése Ad9te,her Kedvezményes korlat
mértéke

Erzsébet utalvany 34,51% max. 8000 Ft/hd
Egészsegpénztari tagdij 34,51% | minimalbér 30%-a, max. 33 300 Ft/ hé
Széchenyi Pihen6 Kartya (SZEP
kartya)

e Szdllashely alszamla 34,51% max. 225 000 Ft/év

e Vendéglatas alszamla 34,51% max. 150 000 Ft/év

e Szabadid6 alszamla 34,51% max. 75 000 Ft/év
Iskolakezdési utalvany 34,519 | Minimalber 30%-a, max. 33 300

Ft/gyermek/év

Onkéntes nyugdijpénztari 34,51%

hozzajarulas minimalbér 50%-a, max. 55 500 Ft/ho

a minimalbér két és félszeresét meg nem
halado rész

Munkahelyi étkezés 34,41% a munkaltatd telephelyén max. 12 500 Ft/hd

Iskolarendszer( képzés 34,41%
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Normal ado6zasu elemek (kozteher mértéke 49,98%)

. . Adodteher . .
Juttatas megnevezése mértéke Kedvezményes korlat
Erzsébet utalvany 49,98% 8000 Ft/ho feletti rész korlatlanul

Cafeteria kartyan vagy utalvanyban:
e Meleg étkezés

Ruhazat és cip6

Mszaki cikk

Barkacs- és épitGanyag

Kozmetikum és tisztitoszer

Lakas- és konyhafelszerelés

Szépségszolgaltatas

Ujsag és Konyv

Uzemanyag

Vitaminok és taplalék

kiegészitok

e Szabdlyzat alapjan minden
nevesitett aru vagy szolgaltatas

49,98% korlatlan

Adokoteles biztositasi dij 49,98% korlatlan

A kedvezrr)en,yes juttatasok értékhatart 49,98% korl4tlan

meghaladd része

A kedvezményes juttatasok értékhatart )

meg nem haladé, de éves 200 000 Ft, 49,98% korlatlan

SZEP kartyaval 450 000 Ft feletti része

Ajandékutalvany (Cafeteria kartyan is) 49,98% max. 3 x 11 100 Ft/ év

A képvisel6-testiilet a 102/2014. (XII. 17.) hatarozataval fogadta el a 2015. januar 1-
jétol hatalyos Cafetéria Szabalyzatat, amelyet a jogszabalyi kdrnyezet valtozasa miatt
évente célszer(i fellilvizsgalni.

A fentiekben ismertetettekre tekintettel, tovabba a késdbbi fellilvizsgalatok
egyszerlsitése érdekében, az altalanos keretszabalyokat maga a szabdlyzat, mig a
targyévre vonatkozd szabalyokat a szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Igy a jovében remélhetSleg elegendd lesz csak a szabdlyzat 1. mellékletét
modositani, az Szja tv. valtozasanak megfeleléen.

Kérem, a tisztelt Képvisel6-testiiletet az elbterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati
javaslat elfogadasara

Eplény, 2016. februar 17.

Fiskal Janos
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HATAROZATI JAVASLAT

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2016. (II. 24.) hatarozata

Eplény Kozségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta az ,Eplény Kozségi
Onkormanyzat Cafetéria szabalyzata” cim( elOterjesztést és a kovetkez6 dontést
hozza:

1. Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — a hatdrozat 1. melléklet
szerinti tartalommal — a valaszhatd béren kivili juttatdsokra vonatkozd
Cafetéria szabalyzatat.

2. A KépviselO-testiilet dontése alapjan a polgarmesternek jard cafetéria-juttatas
éves Osszege bruttd 200 000,- Ft, amely tartalmazza a munkaltatot terheld
kozterheket is.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Cafetéria szabalyzatban
foglaltak végrehajtasara az intézkedéseket, a munkavallaldk felé, tegye meg.

4. A képviselo-testiilet a 102/2014. (XII. 17.) hatarozataval elfogadott Cafetéria
szabalyzatat egyidejlileg hatalyon kiviil helyezi.

Felelds: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 3. pontban: folyamatosan

Eplény, 2016. februar 24.

Fiskal Janos s.k. dr. Mohos Gabor s.k.
polgarmester jegyzo



